	Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi'nin  10 Temmuz  1987 tarihli birleşiminde kabul olunan " Para, Kambiyo ve İnkişaf Sandığı İşleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ",  Anayasa'nın 94 (1)  maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.



	Sayı: 46/1987


	PARA, KAMBİYO VE İNKİŞAF SANDIĞI İŞLERİ

	DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI

	

	

	

	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim
	1
	Bu Yasa, Para, Kambiyo ve İnkişaf Sandığı İşleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası  olarak isimlendirilir.



	BİRİNCİ  KISIM

Genel Kurallar



	Tefsir
	2
	Bu Yasada  Metin başka tûrlü gerektirmedikçe:

“Bakanlar  Kurulu” , Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatır. 

" Bakan" Maliye işleri ile görevli Bakanı anlatır

“Bakanlık” Maliye  işleri  ile  görevli  Bakanlığı  anlatır;

"Daire", Para, Kambiyo ve fnkişaf  Sandığı  İşleri   Dairesini anlatır;

"Devlet", Kuzey   Kıbrıs Türk Cumhuriyetini anlatır;

"Müdür", Para, ;Kambiyo ve İnkişaf  Sandığı İşleri Dairesi . Müdürünü anlatır.



	Dairenin Kuruluş Amacı
	3
	Dairenin kuruluş amacı, bu Yasa ve yürürlükteki mevzuatla Da,ireye verilen görev ve yetkilerin yürürlükteki mevzuat çerçevesinde etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamaktır.



	İKİNCİ  KISIM

Kuruluş ve Görevler



	Dairenin Kuruluşu
	4
	Daire, bir Müdür yönetiminde bir Mûdür Muavini  ile,  yeterli  sayıda  yöneticilik,  Mesleki   Teknik ,

Hizmet Sınıfı ve Genel Hizmet Sınıfı  personelinden oluşur.



	Dairenin Görevleri
	5
	Para, Kambiyo ve İnkişaf Sandığı  İşleri  Dairesinin görevleri şunlarıdır·



	11/1976

25/1983

26/1983
	
	(1)
	Kuzey   Kıbrıs Türk  Cıımhuriyeti  Bankalar Yasasının  uygularımasını  izlemek  ve  Devletteki Bankaları denetlemek 



	38/1982

22/1987
	
	(2)
	Para ve  Kambiyo denetimine ait  esasları  hazırlamak ve Para ve Kambiyo  İşleri Yasasının uygulanmasını izlemek, sağlamak ve denetlemek;



	10/1961

2/1963

8/1963

32/1970
	
	(3)
	Türk Cemaat Meclisi Konsolode Fonu (İnkişaf  Sandığı)  Yasası  ile  kurulan  İnkişaf  Sandığının doğrudan doğruya iştiraki bulunan  müessese ve  teşekküllerde  hissedarlık   sıfatının gerektirdiği işlemleri yapmak; 



	
	
	(4)
	Merkez  Bankası  ile  olan  ilişkileri  düzenlemek ve  saptanan ve/veya saptanacak  olan para, kambiyo ve  kredi  politikalarını  yürütmek;



	4/1979
	
	(5)
	Döviz İstikrar   Fonu  Yasasının uygulanmasını izlemek;. sağlamak ve denetlemek

	26/1978

54/1983

31/1986
	
	(6)
	Fiyat  İstikrar  Fonu  Yasasının  uygulamasını izlemek, sağlamak, ve denetlemek;



	37/1975

32/2977

49/1977
	
	(7)
	Kamu İktisadi Teşebbüsleri (Yönetim, Denetim ve Gözetim  Yasası ve  yıllık  programlarda belirtilen esaslara  uygun . olarak  Kamu  İktisadi  Teşebbüslerinin  finansman  programlarının uygulamasını izlemek ve finansman programlarının kalkınma plânı  ve   yıllık  programlarda  belirtilen  hedeflere uygun olarak icrası için gereken önlemleri  almak;



	
	
	(8)
	Yıllık  programlarda belirtilen esaslar çerçevesinde  ödemeler  dengesi,  mevduat  ve  tasarrufun teşvik ve düzenlemesi, uzun, orta ve kısa vadeli kredilerle ilgili politikaları Kuzey Kıbrıs Türk  Cumhuriyeti  Merkez Bankası ile birlikte yürütmek; 



	35/1987
	
	(9)
	Yerel  paranın  tedavül  ve  istikrarını  ve  devletin para siyasetini Kuzey  Kıbrıs Türk  Cumhuriyeti Merkez Bankası Yasası ve  Para ve  Kambiyo  İşleri  Yasası  çerçevesinde  düzenlemek;



	
	
	(10)
	Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti  Merkez Bankası Yasası ile Para ve  Kambiyo İşleri Yasası  ve  yıllık  programlarda  belirtilen  esaslar çerçevesinde para-kredi politikasını  Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti  Merkez  Bankası ile birlikte yürütmek;



	
	
	(11)
	İç ve dış mali ekonomik faaliyetleri izlemek;



	
	
	(12)
	.Her türlü iç ve dış kamu borçlanması ve  yatırımlara hazırlık,  sözleşme,  tediye,  ve itfa  ile  ilgili  ve  bu  işlerin  gerektirdiği  uluslararası kurum ve kuruluşlarla yapılacak  görüşme  ve  yazışmaları  yürütmek; Sağlanan kamu borçlarının ve  kûltür yardımları dışındalci  dış yardımların kullanılmasına, bu borç ve dış yardımlara ait yurt içinde  sözleşme ve  anlaşmaların  uygulanmasına ilişkin olarak yapılacak tüm temas, görüşme ve gerekli diğer  işlemleri  yürütmek;



	
	
	(13)
	Yabancı ülkelerle yapılacak ticari  anlaşmaların  yapılmasına  ilişkin  görüşmelere katılmak;

	
	
	(14)
	Sigorta  şirketlerinin  faaliyetlerini  yürürlükteki  mevzuat  çerçevesinde  düzenlemek,  izlemek ve denetlemek; 



	
	
	(15)
	Sermaye  piyasasını  yürürlükteki  mevzuat çerçevesinde  düzenlemek,  izlemek  ve  denetlemek;



	
	
	(16)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine yatırım  yapmış  yabancı  sermaye  içeren  teşebbüs  ve  ortaklıkların  faaliyetlerini  izlemek  ve  denetlemek; ve



	
	
	(17)
	Para, banka, kambiyo ve dışticaret konularında yürürlükteki mevzuat uyarınca Daireye verilen görevleri yapmak.



	Yetkiler
	6
	Daire denetleme ile ilgili görevleri yerine getirirken, gerekli gördüğü her türlü bilgi ve belgeyi  istemeye, suç işlendiği  makul şüphesi  bulunan belgeleri alıkoymaya ve gerekenleri yargı organlarına teslim etmeye ve suç duyurusunda bulunmaya yetkilidir.



	ÜÇÜNCÜ KISIM

Çalışma Esaslârı



	Yönetim
	7
	Dairenin her kademedeki yöneticileri  sorumlu  bundukları hizmetleri ilgili plan, program, yasa, tüzük ve yönetmelik esaslarına uygun olarak Müdürün emirleri çerçevesinde düznelemek ve yürütmekten sorumludurlar. 



	Dairenin sorumluluğu ve Daireler  Arası  
	8
	Daire,  kendi  görev âlanına  girmekle  birlikte  diğer Bakanlık ve daireler ile yerel yönetimleri de ilgilendiren konularda, ilgili  makamlarla işbirliği  yapmaktan sorumludur.



	Yetki Devri
	9
	Dairenin her  kademedeki  yöneticileri,  belirli görevleri, sınırları açıkça belirtilmek koşulu ile yetki ve sorumlulukları ile birlikte kısmen veya tamamen astlarına  devredebilirler.  Ancak,  bu  şekilde  yapılan  yetki devri üst' ün sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.



	DÖRDÜNCÜ KISIM

Çeşitli  Kurallar



	Kadrolar Birinci Cetvel
	
	(1)
	Dairede  çalıştırlacak  personele  ilişkin kadroların adı, kadro  sayısı,  hizmet  sınıfı, sınıf  içindeki  derecesi  ve  maaş  baremleri  bu Yasaya Ekli Birinci Cetvel'de öngörülmektedir.



	
	
	(2)
	Daire kadroları . her yıl Bütçe Yasasında  gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur.



	7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987
	
	(3)
	Bu yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen derece ve  baremler,  Kamu  Görevlileri  Yasasına ekli  Birinci  Cetvelde  öngörûlen derece ve baremlerin karşılığıdır.



	Hizmet Şemaları İkinci Cetvel
	11
	(1)
	Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları   ile  nitelikleri,  bu  Yasaya  ekli  İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngörülmektedir.



	
	
	(2)
	Müdür,  Daire  kadrolarında  çalışmakta  olan kamu görevlilerini özlük haklarına ve  statülerine  halel  gelmemek  koşulu  ile  mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.



	BEŞİNCİ KISIM

Geçici Kurâllar



	Geçici Madde

Barem ve Maaşlar
	
	Bu Yasada gösterilen kadrolarda halen çalışmakta olan kamu görevlilerinin bu kadrolarla ilişkileri aynen devam eder've tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış Qlduğu barem ve  maaşı  çekmeye devam ederler.



	ALTINCI KISIM

Son Kurallar



	Yürütme Yetkisi
	12
	Bu yasayı Maliye  işleri  ile  görevli  Bakanlık yürütür.



	Yürürlükten Kaldırma 

16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985
	13
	Genel  Kadro yasası'na Ekli  Birinci  Cetvlede yer  alan  Ekonomi  ve  Maliye  Bakanlığına  bağlı  Para, Kambiyo ve İnkişaf  Sandığı  İŞleri  Dairesi  kadroları  bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yürürlükten kaldırılır.



	Yürürlüğe  Giriş
	14
	Bu Yasa,  Resmi  Gazete'de yayımlandığı  tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


	BİRİNCİ CETVEL

 (Madde 10 (1) )



	PARA,  KAMBİYO VE İNKİŞAf  SANDIĞI İŞLERİ DAİRESİ KADROSU

	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Kadro Sayısı
	Barem

	Müdür
	Yöneticilik Hiz. Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)
	II
	1
	18A

	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hiz. Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi sayılmayan diğer yöneticiler)
	II
	1
	17A

	Şube Amiri
	Yöneticilik Hiz. Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi sayılmayan diğer yöneticiler)
	III
	2
	17B

	Kıdemli Para Kambiyo  ve İnkişaf Sandığı İşleri Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	I
	4
	15-16

	I.Sınıf Para,Kambiyo ve İnkişaf Sandığı İşleri Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	6
	12-13-14

	II.Sınıf Para,Kambiyo ve İnkişaf Sandığı İşleri Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	6
	10-11-12

	I.Sınıf Katip
	Kitabet Hiz. Sınıfı


	II
	1
	11-12

	Katip Yar.
	Kitabet Hiz. Sınıfı


	II
	4
	5-6-7-8

	II:Sınıf Odacı
	Odacı ve Şöför Hizmetleri Sın.
	IV
	2
	1-2-3-4-5-6-7


	İKİNCİ CETVEL

(Madde 11 (l ) )

PARA, ;KAMBİYO VE İNKİŞAF SAVDIĞI İŞLERİ DAİRESİ  MÜDÜR MEVKİİ HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı
	Müdür

	Hizmet Sınıfı
	Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı

(Üst  Kademe Yöneticisi)

	Derece
	II  (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	1

	Maaş
	Barem 18A

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Dairenin en üst hiyerarşik amiridir



	(2)
	Dairenin genel yönetiminden ve Da,ireyi ilgilendiren Yasaların uygulanmasından sorumlu olur ve kendisine veritecek diğer görevleri  mevzuat çerçevesinde yürütür

	(3)
	Hizmeti alanına  giren konularda, ilgili Bakanlık veya Daireler arasında uyum  sağlar ve  bu kuruluşların görevlerini  tam olarak ve etkin bir biçimde yerine getirmeleri için   gereklil önlemleri alır ; ve



	(4)
	Bakan veya Müsteşar tarafından verilecek mevküne uygun  diğer görevleri yapar.

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Uygun konularda  Üniversite, Akademi veya dengi  bir Yüksek Okulu bitirmiş  olmak  ve  Kamu  Hizmetinde mali sahada en az sekiz yıl çalışmış olmak veya;



	
	(B)
	Bir  Orta  Öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve en az on yıl sorumluluk  taşıyan  mali  ve  idari  görevlerde olmak  koşuluyla  Kamu  Hizmetinde  en  az onbeş yıl  çalışmış olmak



	(2)
	Atanma öncesi işgal etmekte  olduğu kadronun   bareminin  barem 15'in altında olmaması koşuldur.




	PARA, ;KAMBİYO VE İNKİŞAF SAVDIĞI İŞLERİ DAİRESİ  MÜDÜR  MUAVİNİ MEVKİİ HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı
	Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı

(Üst  Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derece
	II  (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	1

	Maaş
	Barem 17A

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Daire Müdürüne görevlerinin  yerine  getirilmesinde  yardımcı olur;



	(2)
	Müdürün yokluğunda ona vekâlet eder;



	(3)
	Daire içindeki koordinasyonu  sağlar ve denetler; ve 



	(4)
	Amirleri  tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir alt derecede en az bir yıl veya yüksek öğrenim  gerektiren Mesleki  ve  Teknik  Hizmet  Sınıfları  veya  Genel Hizmet Sınıfının I.  derecesinde  en az  ûç  yıl  çalışmış  olmak;

	(2)
	İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak 


	PARA, ;KAMBİYO VE İNKİŞAF SAVDIĞI İŞLERİ DAİRESİ  ŞUBE AMİRİ  MEVKİİ HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı
	Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı

(Üst  Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derece
	III  (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	2

	Maaş
	Barem 17B

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görevlendirildiği  Şubenin görev sahasına giren işlerden sorumludur;

	(2)
	Yönetimindeki personelin çalışmalarını izler ve denetler   ;



	(3)
	Görevini ilgilendiren konularda   Müdür ve Müdür   Muavini'ne rapor sunar;.

	(4)
	Grev sahasına giren yasa, tüzük ve  yönetmelikler  konusunda meydna gelen yasal boşuklar ve uygulamada çıkacak zorlukların giderilmesi için  Müdürlüğe öneri sunar   ;



	(5)
	Personelin eğitim sorunları ile yakınen ilgilenir ve hizmet içi eğitimi sağlamak anıacıyle kurslar düzenler; ve 



	(6)
	Müdür  tarnfından  verilen  mevkiine  uygun  diğer  görevleri  yerine getirir.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Mali  Hizmetler Sınıfının I.  derecesinde en az ·üç  yıl  çalışmış olmak;

	(2)
	İgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak 


	PARA, ;KAMBİYO VE İNKİŞAF SAVDIĞI İŞLERİ DAİRESİ  KIDEMLİ PARA, KAMBİYO VE İNKİŞAF SANDIĞI  VE İNKİŞAF SANDIĞI İŞLERİ MEMURU  MEVKİİ HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı
	Kıdemli Para, kambiyo ve İnkişaf  Sandığı  işleri  Memuru

	Hizmet Sınıfı
	Mali Hizmetler Sınıfı



	Derece
	1(Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	4

	Maaş
	Barem 15-16

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Amirlerinin yönerileri uyarınca  belirli bir görevin  sorumlusu olur; ve

	(2)
	Amirleri tarafından veritecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	1
	(A)
	Maliye,İktisat,Hukuk ,İstatistik,İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında  bir Fakülte ,Akademi veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak veya certified veya Charted Accountant ünvanı taşımak ;veya

	
	(B)
	Bir Orta öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri yasasının  75.maddesinin (2). fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve  Kamu Hizmetinde en az on yıl çalışmış olmak

	2
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir  yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	3
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	PARA, ;KAMBİYO VE İNKİŞAF SAVDIĞI İŞLERİ DAİRESİ PARA, KAMBİYO VE İNKİŞAF SANDIĞI İŞLERİ MEMURU MEVKİİ HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı
	Kıdemli Para, kambiyo ve İnkişaf  Sandığı  işleri  Memuru

	Hizmet Sınıfı
	Mali Hizmetler Sınıfı



	Derece
	II(Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	6

	Maaş
	Barem 12-13-14

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Amirlerinin yönergeleri  uyarınca para, kambiyo  ve  banka  işlemleri ile yatırım, kredi ve daire fonksiyonlarının yürütülmesinde yardımcı olur; ve

	(2)
	Amirleri tarafından veritecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	1
	(A)
	Maliye,İktisat,Hukuk ,İstatistik,İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında  bir Fakülte ,Akademi veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak veya certified veya Charted Accountant ünvanı taşımak ;veya

	
	(B)
	Bir Orta öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri yasasının  75.maddesinin (2). fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve  Kamu Hizmetinde en az altı  yıl çalışmış olmak

	2
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir  yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	3
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


	PARA, ;KAMBİYO VE İNKİŞAF SAVDIĞI İŞLERİ DAİRESİ PARA, KAMBİYO VE İNKİŞAF SANDIĞI İŞLERİ MEMURU MEVKİİ HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı
	II .sınıf  Para, kambiyo ve İnkişaf  Sandığı  işleri  Memuru

	Hizmet Sınıfı
	Mali Hizmetler Sınıfı



	Derece
	III(İlk Atanma veYükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	6

	Maaş
	Barem 10-11-12

	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Amirlerinin yönergeleri uyarınca daire fonksiyonlarının  yürütülmesinde yardımcı olur; ve

	(2)
	Amirleri tarafından veritecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine getirir.

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	1
	(A)
	Maliye,İktisat,Hukuk ,İstatistik,İşletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularında  bir Fakülte ,Akademi veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak veya certified veya Charted Accountant ünvanı taşımak ;veya

	
	(B)
	Bir Orta öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kamu Görevlileri yasasının  75.maddesinin (2). fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve  Kamu Hizmetinde en az altı  yıl çalışmış olmak

	2
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


